Atan.°3

Aos vinte e seis dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu, no Agrupamento
de Escolas D. Antonio Taipa, Praceta da Escola Secundaria, 21, 4590-314 Freamunde, o Juri do
procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para
preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas D. Anténio
Taipa, destinado ao exercicio de fungées no mesmo Agrupamento, na carreira e categoria de técnico
superior — Psicélogo, publicitado na Bolsa de Emprego Publico com o coédigo OE202605/0716, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia
do despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas D. Antonio Taipa, de 20 de abril de 2026, no uso
das competéncias que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da
Senhora Secretaria de Estado da Administracdo Escolar, publicado na 2.2 Série do Diario da Reptblica,
n.° 63, de 31/03/2026 com a presenca dos seguintes membros do Juri:

Presidente - Julia Gabriela Silva da Rocha, Psicdloga no Agrupamento de Escolas D. Antonio Taipa;
1.° Vogal efetivo — Rosa Maria Martins Campos, Psicologa do Agrupamento de Escolas de Pagos de
Ferreira, que substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.°Vogal efetivo — Joaquim Manuel Rita Liberal, adjunto do Agrupamento de Escolas D. Antonio Taipa.

A presente sessé&o teve como ordem de trabalhos:
Ponto um: Elaboragao da lista definitiva de admitidos e excluidos ao procedimento concursal;

Ponto dois: Recolha de documentag&o necessaria para candidatos com vinculo de emprego publico.

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o juri procedeu a elaboragao das listas definitivas de

candidatos admitidos e excluidos, com indicagéo, no caso destes, dos motivos da exclus&o, terminado

o prazo de audiéncia dos interessados.

Todos os candidatos serdo notificados por email da publicagdo destas listas, a qual decorrera

imediatamente apds esta reunido.

Passou-se para o segundo ponto da ordem de trabalhos.

O juri esta agora em condi¢cdes de dar inicio aos procedimentos relativos ao primeiro método de selegéo

para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico, que estejam a cumprir ou a executar

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e que n&o tenham

optado por realizar os métodos de seleg&o aplicaveis aos candidatos sem vinculo de emprego publico.

Da analise dos candidatos que declararam vinculo de emprego publico, o juri depara-se com quatro

situagdes distintas, a seguir enumeradas:

1. Candidatos com vinculo de emprego publico a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, que entregaram declaracéo atualizada
emitida pelo servigo ou organismo de origem onde se encontram, de momento, a exercer fungoées,

na qual constam, de forma inequivoca a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas;
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as avaliagbes de desempenho relativas aos ultimos 2 (dois) ciclos avaliativos, ou, em caso de
inexisténcia, a justificacado de nao atribuicéo de avaliacéo e ainda a caracterizagéo e descricéo das
funcdes que se encontram a exercer. Estes candidatos reinem desta forma todos os dados
necessarios para se poder proceder a avaliagao curricular;

Candidatos com vinculo de emprego publico, mas que néo se encontram a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa. Estes
candidatos, embora admitidos a concurso, n&o serao elegiveis para os métodos de selecéo
previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP - avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de
competéncias, devendo aplicar-se-lhes os métodos previstos no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, isto
e, prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica, sem prejuizo da aplicagdo de método
facultativo previsto no aviso de abertura, nomeadamente a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

Candidatos que declararam ter vinculo de emprego publico a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, mas que n&o
entregaram declaracédo atualizada emitida pelo servico ou organismo de origem onde se
encontram, de momento, a exercer funcdes na qual constam, de forma inequivoca a antiguidade
na carreira e no exercicio de funcdes publicas; as avaliacbes de desempenho relativas aos ultimos
2 (dois) ciclos avaliativos, ou, em caso de inexisténcia, a justificacdo de n&o atribui¢céo de avaliagéo
e ainda a caracterizagao e descrigao das fungdes que se encontram a exercer. Estes candidatos
ndo serdo elegiveis para os meétodos de selecdo previstos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP -
avaliagao curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, se n&o fizeram chegar ao juri deste
procedimento, até ao dia vinte e cinco de junho de dois mil e vinte e seis, através do endereco de
email direcao@aefreamunde.com, a referida declaragdo atualizada emitida pelo servico ou
organismo de origem onde se encontram, de momento, a exercer fungbes. Esta declaragdo é
fundamental para a correta apreciacéo dos elementos que quantificam a avaliagédo curricular, sem
0s quais n&o é possivel fazé-la. O juri ndo consultara ou tera em conta documentagéo avulsa que
nao tenha sido solicitada no aviso de abertura.

Candidatos que comprovam ter vinculo de emprego publico a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho em causa, mas que n&o entregaram a
declaragédo com todos os elementos previstos no aviso de abertura, em particular a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungbes publicas e/ou as avaliagbes de desempenho relativas aos
Ultimos 2 (dois) ciclos avaliativos (em caso de inexisténcia, a justificagdo de n&o atribuicdo de
avaliacdo) e/ou ainda a caracterizagéo e descrigdo das fungdes que se encontram a exercer. Estes
candidatos embora possam ser elegiveis para os métodos de selecéo previstos no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP - avaliagéo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias, se n&o fizeram
chegar ao juri deste procedimento, até ao dia vinte e cinco de junho de dois mil e vinte e seis,
através do endereco de email direcao@aefreamunde.com, a referida declaracédo atualizada

emitida pelo servigo ou organismo de origem onde se encontram, onde constem todos os dados
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previstos em aviso de abertura, o juri quantificara com a classificagdo minima cada parametro da
avaliagao curricular que n&o seja corroborado pela referida declaragéo. O juri ndo consultara ou
tera em conta documentacéao avulsa que néo tenha sido solicitada no aviso de abertura.
Tendo sido definido o prazo de entrega de documentacdo necessaria & avaliacdo curricular,
nomeadamente o dia vinte e cinco de junho, o juri voltara a reunir apds esta data para poder elaborar

listagem onde constem os métodos de selecéo a aplicar a cada candidato, para informacé&o a estes.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por concluida esta reuniéo.

O(A) Presidente do Juri,

A
(Jt(k\li@JRocha)

O(a)s Vogais Efetivos(os),
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(Rosa Campos)
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(Joaquim Liberal)
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